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NEWSLETTER

Les damos la bienvenida a esta edicion especial de nuestro Newsletter Betterland School, donde
reunimos los principales hitos y experiencias que han marcado estos ultimos meses de vida escolar.

El cierre del primer semestre nos invita a valorar el camino recorrido y a reconocer que educar va mucho
mds alld de las calificaciones. En Betterland School creemos en una educacién integral, que combina el
desarrollo académico con la formacioén en valores, habilidades y proyectos de vida.

Los invitamos a recorrer estas pdginas y conocer parte del trabajo, compromiso y aprendizaje que, dia a
dia, construimos juntos como comunidad educativa. TS

También pueden ver mds informacion del colegio en la actualizada pdgina web: betterland.cl @:N‘_V‘g
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APRENDIZAJE DENTRO Y FUERA DE LAS SALAS DE CLASES

Durante estos meses, nuestros estudiantes
participaron en diversas experiencias dentro
. y fuera del aula, que enriquecieron sus
= NN aprendizajes y les permitieron desarrollar
N habilidades, descubrir nuevos intereses y
N aprender de manera significativa.
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4°basicos visitaron el Visita al BuinZoo
Museo de Arte
Precolombino

Participacion en
Proyecto cientifico
Explora



https://www.betterland.cl/
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[11° medios visito el
Museo Aerondutico

Charla “Ahorr desde ahora”en el
electivo de Economia y Sociedad

exploratoria al
Mundo Fungi

Preschool aprendié
de reciclaje en el
Punto Limpio
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Conociendo nuestra historia en
el Museo de Historia Nacional

Matematicas
entretenidas




CONVIVENCIA EDUCATIVA: BIENESTAR Y FORMACION INTEGRAL

El bienestar de nuestros estudiantes es un pilar fundamental de su aprendizaje. Por ello,
durante estos meses realizamos distintas actividades orientadas a fortalecer el bienestar,
el respeto y las relaciones positivas entre los integrantes de nuestra comunidad escolar.
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Charla de matrona (CESFAM) a los
[° medios

Recreos
diferentes y
entretenidos

Actividades de desarrollo de
buena convivencia en el
Parque Huinganal
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Apoderadas
entregan regalos a
todos los
estudiantes de

Betterland

Intercambio de
cartas Pokémon

Recreos en la Plaza L
Peregrina

\ Chocolate caliente
para compartir




ORIENTACION VOCACIONAL Y EDUCACION SUPERIOR

Acompanamos a nuestros estudiantes en la construcciéon de su proyecto
de vida mediante actividades que les permiten conocer carreras,
instituciones y oportunidades para su futuro.

I° medios visitan la
Universidad de Santiago
USACH

IV°® medios visan la
Universidad Autéonoma

° medios visitan la
Universidad
Catolica

Dia Vocacional 1: “El
propédsito en la vida”

Dia Vocacional 3:

“Habilidades Socio
emocionales para la

N Dia Vocacional 2: eduacion superior”
“Areas y carreras
con profesionales”

FORMACION CIUDADANA

La participacién ciudadana es involucrarse activamente en la vida del colegio y de la
comunidad, aportando ideas, colaborando con otros y contribuyendo al bien comun.
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El rector Mr. Felipe Horta le \
presenté a las directivas de

los cursos de Middle vy

Senior los resultados de la

Encuesta PULSO

Centro de Estudiantes representd
al colegio en actividades
comunales




\: _ ﬂi L Estudiantes de

junior Betterland
participaron de particip6
un encuentro de forma
con destacada
Carabineros en el
para promover desfile de
una convivencia las Glorias
segura y Navales

responsable

VIDA ACTIVA Y SALUDABLE

Fomentar una vida activa y saludable es parte de la formacién integral de
nuestros estudiantes. A través del deporte, la actividad fisica y experiencias al
aire libre, promovemos habitos que contribuyen a su bienestar y desarrollo.

Trekking con el

< electivo de
e\ / Promocion de
LRV PO BB cstilos de vida
N activos y

saludables.

Seleccién de Véleibol femenina que
ha participado en diversos
encuentros con otros colegios.

Estudiantes '
Recreos

destacados en el Dia de la actividad
Tenis de Mesa entretenidos fisica:
con #PonteVivo Junior: Caminata en
el Parque

Metropolitano
Senior: diversas
actividades fisicas
(baile, trote,
deportes, etc)




NUESTROS VALORES

Nuestros valores institucionales orientan la vida escolar y se fortalecen a través
de actividades que promueven la reflexiéon y la convivencia positiva. En estos
meses tuvimos el mes de Respeto y el mes de la Responsabilidad

Algunos premiados en Algunos—?p"rmia'dos
el Mes de la en el Mes del
Responsabilidad Respeto
ASISTENCIA ACUMULADA JUNIOR Acumulada
~ hasta Julio
DURANTE EL ANO r— rep
PRE SCHOOL J:::umulalfla 1° Chungungo 89.1%
AL 2° Martin pescador 92.1%
Prekinder Monito del monte 86.6%
2° 93.39
Prekinder Chincol 89.5% . z‘mﬁm e 3:6
Kinder Carpintero 86.8% = liguero 95.6%
KinderHuemul 87.6% 3¢ Vicuha 89.5%
4° Gato andino 93.3%
o A : 0
MIDDLE Acumulaf!a 4° Aguila 90.6%
hasta Julio
5° Pingliino de Humboldt 91.6%

. SENIOR Acumulat'ia
5% Alpaca 88.9% hasta Julio
6° Foca de Weddell 90.2% [°medio Ballena Azul 86.8%
6° Loica 91.0% [°’medio Zorzal 91.6%
7°Aguilucho 89.6% [1° medio Condor 90.6%
7¢ Chinchilla 87.7% [I° medio Chucao 87.4%
8° Ranita de Darwin 88.5% [II°medio Delfin Austral 92.7%
8° pudu 85.9% III°medio Gato Lince 89.9%

IV’medio Cormoran Imperial 89.6%
IV° medio Degu 89.3%




REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA (RICE)
2026

Desde junio existen nuevas “reglas del juego” en nuestro RICE.
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FALTAS LEVES
Son aquellas actitudes que interrumpen la rutina diaria, pero que con compromiso y
buena actitud se corrigen rdpidamente. Algunos ejemplos son:

& Puntualidad en la entrada a clases o después de los recreos.
@ Comer o beber en la sala de clases sin autorizacion.
/" Dejar basura, ensuciar o desordenar las instalaciones del colegio.

FALTAS GRAVES

Son acciones que afectan directamente el respeto, la seguridad, la honestidad
académica y el bienestar de nuestros companeros o profesores. Algunos ejemplos
son:

@ Agredir verbal, fisica o psicolégicamente (en persona o por redes) a cualquier
miembro de la comunidad.
&% Mentir, calumniar o levantar falsos testimonios sobre otros estudiantes,
docentes o sus familias.
() Generar desorden o actitudes que impidan el normal desarrollo de las clases,
interrumpiendo el aprendizaje.

" Copiar, usar Inteligencia artificial, plagiar o hacer trampa en evaluaciones y
trabajos.

FALTAS GRAVISIMAS
Son conductas de maxima severidad que dafan la integridad personal o la seguridad
de toda nuestra comunidad educativa. Algunos ejemplos son:

@ Cero tolerancia al Bullying: Cualquier tipo de acoso u hostigamiento escolar.

®: Suplantacion: Utilizar el nombre de un docente o funcionario sin autorizacién (ej.
inventar permisos de salida).

B Salir del recinto escolar sin autorizacién durante la jornada.

@ Usar celulares o dispositivos electronicos durante evaluaciones.

I, Cualquier accion que ponga en peligro la salud fisica o psicolégica de algun
integrante de nuestra comunidad.

¢Quieres conocer el reglamento completo?
La convivencia la hacemos entre todos. Si deseas revisar en detalle los procedimientos,
protocolos y sanciones correspondientes, puedes ingresar directamente a nuestra
seccion institucional:

@ [ Acceder a Documentos - Betterland School



https://www.betterland.cl/documentos/

