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ANEXO XI: REGLAMENTO EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Normas generales

Art. 1.- El Colegio Betterland School ha elaborado el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y

Promocidn Escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas que fija el Ministerio de Educacién y

gue a continuacion se indican:

Nivel Descripcidn curso Decreto de Evaluacién
Educacion Basica 1° Basico a 6° Basico
7° Basico a 2° Medio Decreto 67 del ano 2018

Educacion Media

3° Medio a 4° Medio

Art. 2.- Para efectos de la aplicacidn del presente reglamento se establecen las siguientes definiciones

conceptuales:

1-

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién.

Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos/as puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

Evaluacion formativa: la evaluacion cumple un propédsito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempeiio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Evaluacidon sumativa: la evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién
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acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacidn.

Evaluacion recuperativa: Se entendera por evaluacion recuperativa el proceso de otorgar una
nueva instancia evaluativa para que los estudiantes evidencien el logro de sus aprendizajes.
Evaluacidon pendiente: Se entenderd por evaluacién pendiente aquella evaluacién no rendida
por el estudiante en fecha y horario programado originalmente.

Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes vy
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocién: Acciéon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

Art. 3.- Los estudiantes del establecimiento Betterland School tienen el derecho a ser informados de los

criterios de evaluacion, a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente

en favor de su proceso educativo. Para tal efecto, el presente reglamento de evaluacidn, calificacién y

promocioén.

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluaciéon se disefian respondiendo a

diversos propdsitos generales que aqui se describen:

1-

Detectar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante el proceso formativo, de manera
qgue este antecedente permita orientar, corregir o potenciar las estrategias educativas para
alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los programas de estudios de los distintos
niveles de educacion.

Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los estudiantes tengan un
rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares definidos previamente.

Calificar el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes en términos cuantitativos y/o
cualitativos, segun la naturaleza de los aprendizajes, de modo que este antecedente permita
emitir juicios y tomar decisiones para redireccionar procesos de ensefianza fundamentados
respecto de la promocidn escolar.




d““‘%

Teugo
BETTERLAND SCHOOL

Version 1
REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fecha 2024

BETTERLAND SCHOOL Pagina 3de 66

De la evaluacion

Art. 4.- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefanza, podra usarse formativa o

sumativamente.

1. Evaluacién Formativa: El propdsito de la evaluacién formativa es diagnosticar y monitorear el

proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la

ensefianza, entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

La evaluacidn inicial o diagndstica se entiende como un tipo de evaluacién formativa que

permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro

de los aprendizajes —obteniendo informacién de sus intereses, valoraciones, concepciones y

visiones en relaciéon a un tema e informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta

habilidad— y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta

informacidn es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para

ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Evaluacion sumativa: Tiene por objetivo certificar y comunicar mediante una calificacién, los

aprendizajes logrados por los alumnos.

Se distinguen dos tipos de evaluaciones sumativas:

a.

Evaluaciones sumativas de proceso, corresponde al promedio de una serie de
trabajos realizados en clases por el estudiante durante el trimestre por eso las
llamamos también “trabajos acumulativos” o “controles acumulativos”. Este tipo
de evaluacién deberdn ser identificadas como parte de la programacién del curso
(estar dentro de la planificacion declarada) y explicadas por el profesor a los
estudiantes en la primera sesion de ensefianza. Es decir, el estudiante debe
conocer desde el comienzo de trimestre cudles seran las evaluaciones de
procesos que seran consideradas para la obtencién de una o mas calificaciones.
Evaluaciones sumativas de resultado, provienen directamente de instrumentos
de evaluacion aplicados al estudiante al término de una unidad o conjunto de
objetivos de aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas, pruebas orales,
representaciones, informes de proyectos y otros que se justifiguen en una
globalizacion de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades.
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Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar cualquiera de los siguientes
instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos pedagdgicos y objetivos de aprendizaje que se
desean medir:

Prueba de contenido o unidad, trabajo en clases, trabajo de investigacion, prueba de sintesis,
prueba de avance curricular, trabajo practico (maquetas, infografias, afiches, otros), lectura
complementaria o domiciliaria, produccidn oral, plastica o musical, disefio de proyectos tecnoldégicos,
informe, disertacion, trabajo practico, proceso de clase, guia de laboratorios, entre otros.

Art. 5.- Los estudiantes tendran evaluaciones sumativas calificadas en todas las asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudios. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. Betterland School implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los alumnos/as que asi lo
requieran.

De la calificacion

Art. 6.- El establecimiento al término del aifo escolar extendera un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas y/o mddulos estudiados, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El Ministerio de Educacién otorgara la licencia de ensefianza media a todos los estudiantes que
hubieren obtenido promocion definitiva en todos los cursos correspondientes.

Art. 7.- Las asignaturas de Religion, Orientacién y Teatro no tendrd incidencia en el promedio anual y los
estudiantes serdn calificados con la siguiente escala:

1- L:logrado

2.- M/L: medianamente logrado
3.- N/L:nologrado

4.- N/O: no observado
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Art. 8.- Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios utilizando la
escala numérica de 1.0 a 7.0, con 60% de exigencia. La nota minima de aprobacion sera de 4.0.

En el caso de Educacién Parvularia los logros de aprendizajes se expresaran con conceptos:

1- L:logrado

2.- M/L: medianamente logrado
3.- N/L:nologrado

4.- N/O: no observado

Para este caso, los instrumentos evaluativos utilizados estan sustentados en los indicadores de
logro de la Pauta de Evaluacidn para los OA de los programas pedagdgicos del Ministerio de Educacién,
siendo estos flexibles a las necesidades de cada curso, utilizando instrumentos técnicos evaluativos
tales como: Lista de cotejo, bitacora, escala de apreciacidn, registro anecdético, rubricas, observacion
directa, entre otros.

Art. 9.- Del nimero de evaluaciones y las ponderaciones que se utilicen por asignatura y/o modulo
dependera de la planificaciéon anual propuesta por cada docente, dando cumplimiento a lo dispuesto
en las Bases Curriculares y Programas de Estudios de cada asignatura del Ministerio de Educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios durante el periodo escolar deberan
sustentarse en argumentos pedagdgicos, y seran acordados y aprobados por coordinacion académica, e
informados de forma pertinente a los alumnos.

De la promociéon

Art. 10.- Para la promocion al curso inmediatamente superior se consideraran conjuntamente la
asistencia y el logro de los objetivos alcanzados por los estudiantes.

1.- Seran promovidos los estudiantes que al término del afio escolar no presenten ninguna
asignatura con promedio inferior a 4,0.

2.- Sera promovido el estudiante que teniendo un promedio de asignatura inferior a 4,0 posee un
promedio final igual o superior a 4,5.

3.- Serd promovido el estudiante que teniendo dos promedios de asignatura inferior a 4,0 posee un
promedio final igual o superior a 5,0.

4.- En relacidn con la asistencia a clases. Para ser promovidos los alumnos deben asistir, a lo menos,
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al 85% de las clases establecidas en el calendario anual. Para estos efectos, se considerara como
asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes.

El equipo directivo del establecimiento podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Art. 11.- Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién descritos en el Art. 10
pasaran a encontrarse en riesgo de repitencia. A través del equipo directivo, se analizard de forma
deliberativa la situacidén de estos estudiantes, para que de manera fundada se tome la decisidén de
promocién o repitencia. Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe individual
elaborado por el profesor jefe por cada uno de los estudiantes en riesgo de repitencia una vez
finalizado el afo escolar lectivo, el que considerara al menos:

1- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

2.- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

3.- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

Dicho informe deberd estar basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

El Rector en conjunto con el equipo directivo, analizaran la situacidon de cada estudiante en
riesgo de repitencia, a la luz de los antecedentes que se indiquen en su respectivo informe individual, y
resolveran la promocién o repitencia de cada uno. La decision de promocién o repitencia debera
constar en un acta final, el que debera contener los elementos del informe individual mas los criterios
pedagdgicos y/o socioemocionales sobre los cuales se sustenta.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del
término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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Art. 12.- Durante el afio escolar siguiente, el establecimiento dispondra de un plan de

acompafiamiento y monitoreo de su rendimiento académico y/o asistencia a clases de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades, para todos los estudiantes que se encontraron en riesgo de repitencia,
independientemente de si fueron promovidos.

Padres y/o apoderados seran informados a comienzo del afio escolar sobre este
acompanamiento pedagégico, el cual quedard firmado por apoderado en carpeta de vida del
estudiante. En caso de que el padre, madre o apoderado, no autorice la participacion del estudiante en
las acciones declaradas en el plan de acompafiamiento, debera firmar un compromiso en que se
formalice que el o la estudiante, recibe apoyo pedagdgico en otras instancias definidas por la familia
y/o apoderado.

Se deberda dejar registro en la hoja de vida del estudiante de las acciones de apoyo realizadas.
Proceso a cargo de Coordinacion académica.

Art. 13- Al término del afo escolar se entregara el Certificado anual de calificaciéon y promocidn,
que incluye las calificaciones parciales obtenidas de cada objetivo de aprendizaje y el promedio anual
por asignatura y/o moédulo y general, y la situacién final de cada estudiante, el cual no podra ser
retenido por el establecimiento, bajo ninguna circunstancia.

Art. 14.- Los estudiantes tendran derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos
en una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educaciéon media, sin que por
esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula. En el caso de segunda repitencia en el mismo
ciclo, ya sea basica o media, se procedera como EE a la cancelacién de matricula.

Art. 15.- La Licencia de Educacién Media serd informada en las fechas respectivas, para que el
Ministerio de Educacion se las otorgue a los estudiantes y sean entregadas por el establecimiento, la
gue permitird la continuidad de estudios en la Educacion Superior, previo a los requisitos establecidos
por ley y por las instituciones de educacién superior.
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Disposiciones del Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion
Art. 16.- El proceso de elaboracién y modificacion del reglamento de evaluacidon deberd ser

liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la

participacién del Consejo de Profesores y los demds miembros de la comunidad escolar. En el caso de

Betterland School, el érgano que canalice la participacién de la comunidad educativa serd el Consejo

Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentard

una propuesta de reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del decreto

67, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento interno del

establecimiento.

Art. 17.- Este reglamento serd informado a los alumnos, padres y/o apoderados y a la Direccién

de Educacidn Provincial Oriente, al inicio del aifo escolar. La direccidn del Establecimiento promovera su

analisis y comentario en todos los niveles de la Comunidad Escolar, en las siguientes instancias:

1-
2.-

3.

Con los docentes en el primer consejo de profesores, quedando constancia en acta del mismo.
Con los alumnos/as a través de su profesor jefe, durante la primera semana de clases, quedando
constancia en el leccionario de la asignatura que corresponda por horario.

Con madres, padres y/o apoderados en la primera reunién de curso del afio escolar, quedando
constancia en tabla de reuniones.

Con el Consejo Escolar en la 12 reunién del afio escolar, quedando constancia en acta de este
Consejo.

Serdn informados del presente reglamento de evaluacién, calificacion y promocién por medio de
la pagina web de nuestro establecimiento disponible al inicio del afio escolar.

Se entregard un extracto de este Reglamento al momento en que un estudiante sea matriculado
en el Colegio y/o al inicio del afio escolar.

De igual modo el apoderado que lo estime conveniente podrd solicitar en la recepcién del

establecimiento esta informacién de forma impresa.

Al término del afio escolar se hard la revisidon y actualizacion de este Reglamento. Cualquier

modificacion que se realice durante el afio escolar serd informada oportunamente a estudiantes y

apoderados mediante su publicacidn en el sitio web del establecimiento.
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Art. 18.-

Betterland School:

a.

Disposiciones de los procedimientos de evaluacién, calificacion y promocion en

Respecto al periodo escolar adoptado: El Colegio Betterland School adopta un régimen

trimestral administrativo para cada afio escolar. Para efectos de planificacidn, evaluacion escolar

y calificacién tendra régimen anual de acuerdo al calendario escolar de la SEREMI de Educacién

de la Regidon Metropolitana.

Sin perjuicio de lo anterior el establecimiento podra solicitar a la SEREMI de Educacién

de la region Metropolitana modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de

clases, cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones de clases cuando se requiera.

Respecto a la manera en que se promovera que los alumnos conozcan y comprendan las

formas y criterios con que seran evaluados:

1. Alinicio de cada unidad, el docente debera presentar a los estudiantes formas y criterios

de evaluacion formativa, diagndstica y sumativa que se aplicaran durante el desarrollo
de las actividades de ensefianza aprendizaje a realizar.

Los docentes deberan informar a los estudiantes la fecha, el o los objetivos de
aprendizaje y los indicadores de logro de cada evaluacidn. Esta informacidn se entregard
5 dias antes de la evaluacion mediante la agenda, cuaderno del estudiante y/o correo
electrdénico de cada estudiante. A su vez, el profesor explicara la conexién entre lo que se
evaluara (temario) y las clases realizadas para la adquisiciéon del conocimiento y/o
habilidad.

Cada profesor registra la fecha de evaluacion en el calendario de evaluaciones del curso,
el cual se entregara a los estudiantes de forma impresa y/o por su mail institucional, al
término del mes anterior.

Serd responsabilidad de cada docente de asignatura registrar en libro de clases la
informacion en relacidn a la forma y criterios de evaluacién que aplicard en cada unidad
de aprendizaje.
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Respecto a la manera en que se informara a los padres, madres y apoderados de las formas y
criterios con que seran evaluados los alumnos: 5 dias antes de cada evaluacién calificada, el
apoderado podra revisar en el cuaderno y/o agenda escolar de cada estudiante los indicadores
de logro de cada evaluacidon (temario).

Respecto a las actividades que llevan o no calificaciones, y la coordinaciéon de los equipos
docentes en la frecuencia de las evaluaciones para evitar la sobrecarga de los alumnos:

1. Toda instancia evaluativa debe estar contemplada en la planificacién disefiada para la
asignatura, la instancia de evaluacion y calificacién debe dar cuenta de aquello que el
estudiante trabajé y aprendid en horas de clases.

2. Toda actividad que tenga por finalidad la obtencidn de una calificacion debe ser
realizada dentro de los tiempos lectivos de la asignatura.

3. Para las evaluaciones calificadas, Coordinacion Académica dispondrd de un calendario
de evaluacién en linea, compartido con todos los docentes, en el que se deberan
ingresar todas las evaluaciones planificadas para cada curso. Durante las reuniones por
area o ciclo, los docentes deberan calendarizar dichas evaluaciones, en el marco de su
autonomia profesional.

4. Los estudiantes podran rendir un maximo de 2 evaluaciones sumativas de resultados al
dia, pudiendo ser estas practicas y/o tedricas, esto sin perjuicio de evaluaciones
formativas o sumativas de proceso que se realicen durante la misma jornada.

5. En el caso particular del nivel de Educacion Parvularia se concibe la evaluacién como un
proceso permanente y sistemdatico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion
relevante sobre todo el proceso de ensenanza-aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el
proceso educativo en sus diferentes dimensiones (Nuevas Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia). Este proceso permanente estd presente durante todo el
desarrollo curricular, a través de la evaluacién diagndstica, formativa y acumulativa,
respondiendo con esto a la planificacidn, monitoreo, y andlisis sistematizado de
resultados de los estudiantes.

6. Las horas de libre disposicion asignadas a la asignatura de Inglés en primer ciclo bdsico
(1° a 4° basico) no incidirdn en el calculo aritmético del promedio anual del estudiante.

7. El establecimiento no aplicara exdmenes finales en las diversas asignaturas y cursos.
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e.

Respecto a los espacios de trabajo colaborativo para que los profesionales de la educacion
puedan discutir y acordar criterios de evaluacidon y ensenanza: Durante el afio escolar los
diversos departamentos pedagdgicos establecidos en la unidad educativa, realizardn un trabajo
periddico de analisis y reflexion en relacion a los procesos evaluativos y practicas pedagdgicas
implementadas en el aula.

En conjunto a este trabajo el equipo técnico, compuesto por Coordinacion académica
mas Jefes de departamento de cada sede, realizaran acompafiamientos con algunos docentes
que asi lo requieran.

Los equipos académicos (departamentos) se reunirdn periddicamente para realizar
reflexidn, andlisis y evaluacidn de las estrategias de evaluacidn planificadas y realizadas, con la
finalidad de promover la calidad en las practicas de ensefianza y evaluativas en el
establecimiento, otorgando un acompafiamiento a los docentes de las diversas asignaturas y
ciclos.

Para la planificaciéon de las evaluaciones sumativas Betterland School considera como
espacios de discusién pedagédgica: consejo de profesores, reuniones pedagdgicas, trabajo
colaborativo entre equipo PIE y docentes, reuniones por drea o ciclo; reuniones de equipo
técnico y reuniones equipo PIE dependiendo de la necesidad de cada sede.

Respecto a las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion formativa: En relacién
con la funcidn de monitoreo que tiene la evaluacidon durante el proceso de ensenanza-
aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion formativa puede realizarse de
distintas formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacién durante la
ensefianza son:

1. Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempeiios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar
una nocidn clara de lo que se espera que aprendan.

2. Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusidon en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando
la ensefianza.
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3. En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y

desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje

gue se va evidenciando clase a clase.

Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,

resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los

estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios,

fortalecer su

autorregulacién y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de

aprendizaje.

La aplicacion de la evaluaciéon formativa estara determinada en cada asignatura por la

planificacidon didactica que realice el docente de asignatura. Para la toma de decisiones de la evaluacién

formativa los docentes contaran con el apoyo de Coordinacion Académica del establecimiento. Las

evaluaciones formativas podrdn ser: Orales o escritas, individuales o grupales, universales o muestrales.

observacién directa, retroalimentacion de pruebas, revision de cuadernos,

Los instrumentos utilizados para la evaluaciéon formativa podran ser: Encuestas, entrevistas,

autoevaluacion,

coevaluacion, evidencias de trabajo en clases, portafolio, elaboracion de proyectos estudiantiles,

interrogaciones, participacién en actos o actividades civicas, participacion en talleres, desarrollo de

técnicas de estudio, pruebas de nivel, trabajos practicos, ticket de salida, guias de laboratorios.

g. Respecto a los lineamientos para diversificar la evaluacidon y atender a la diversidad de los

alumnos:

1. Definiciones:

Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquel que precisa ayudas y

recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su

proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién.
Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas barreras para
aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su

escolaridad como consecuencia de una discapacidad o condicidon diagnosticada por un

profesional especialista y que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y

recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Necesidades educativas especiales de caracter

transitorio:

son aquellas no

permanentes que requieren los estudiantes en algin momento de su vida escolar a

consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional




d““‘%

Teugo
BETTERLAND SCHOOL

Version 1
REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fecha 2024

BETTERLAND SCHOOL Pagina 13 de 66

especialista y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o
progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacion asegurando
el aprendizaje y participacién en el proceso.

Evaluacion Diagndstica: Es el proceso de indagacion objetivo, integral e
interdisciplinario, que debe ser realizado por un equipo de profesionales idoneos, tanto
del drea educativa como de la salud. Su propésito es determinar el tipo de discapacidad,
trastorno o déficit que presenta el alumno y la NEE que este presenta, es decir, la
condicién de aprendizaje del estudiante y sus requerimientos de apoyo educativo para
participar y aprender en el contexto escolar.

Evaluacion Diferenciada: es el procedimiento pedagdgico que le permite al docente
identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares que alcanzan aquellos
estudiantes que, por diferentes necesidades educativas estan en una situacion temporal
o permanente, distinta de la mayoria. Su propdsito es permitir dar oportunidades
educativas a los estudiantes con NEE.

Proceso de diagndstico de estudiantes con NEE:

- Para determinar qué estudiantes presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), el
equipo docente y de especialistas del Programa de Integracion Escolar (PIE) del
establecimiento implementara un proceso de evaluacién diagndstica durante el mes de
marzo de cada ano, en el que se evaluaran a los estudiantes que: Hayan sido parte del
Programa de Integracién Escolar el ano anterior, sean derivados por alguno de los
docentes en base a la observaciéon de su desempefio en actividades escolares o que
hayan sido parte del PIE en otro establecimiento, sus padres y/o apoderados soliciten al
Colegio su evaluacion.

- Para que los estudiantes puedan ser evaluados por el equipo PIE deberan contar con la
autorizacion escrita de sus padres y/o apoderados.

- Los padres podran solicitar al establecimiento la evaluacién diagndstica a la que hace
referencia el articulo anterior, hasta el 31 de marzo de cada afio.

- Se recomienda que dicha solicitud sea acompainada de todos los antecedentes médicos
(informes médicos que los padres deberdn pedir a los profesionales pertinentes, de
acuerdo a la condicion que tenga cada estudiante) que el apoderado posea del
estudiante y que se relacionen con su desempefio escolar.
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3. De La Evaluacién Diferenciada:

- Una vez que los resultados de la evaluacién diagndstica sean entregados a los
estudiantes y padres y/o apoderados, desde PIE se realizara la elaboracion de un Plan de
Apoyo Individual (PAl), el que contiene la planificacién que guiard la intervencion de los
distintos profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante. Este
incluye la organizacién de sus apoyos, profesionales responsables de entregarlos y el
tipo de ajustes a realizar para favorecer el progreso en los aprendizajes del curriculum, y
de algunos casos, las adecuaciones curriculares que necesita.

- En el caso de que el PAI nos sea suficiente para responder a las NEE de los estudiantes se
procedera a elaborar una Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), el que
considerara evaluacion diferenciada de acuerdo a dichas adecuaciones, accesible a las
caracteristicas y condiciones individuales de los mismos.

- El disefio, aplicacién y calificacién de los instrumentos de evaluacidn diferenciada sera
responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de los especialistas internos
(psicopedagogo, educador diferencial, entre otros) y con la supervisidon de coordinacion
PIE.

- Con todo, la evaluacidn diferenciada no implica necesariamente una calificacion minima,
la aprobacién automatica de la asignatura en que se aplique, la eximicién de la misma,
asi como tampoco la promocion automatica del estudiante.

- Es responsabilidad de los padres y/o apoderados colaborar con el establecimiento en los
apoyos que el estudiante requiera en relacion a las NEE que presente. Para ello sera
necesario: Informar en forma oportuna de los antecedentes que entreguen
profesionales especialistas que se relacionen con el estudiante en forma externa al
establecimiento. Y, responsabilizar de las distintas indicaciones y/o estrategias que tanto
profesionales del establecimiento como externos a este le entreguen para ser
implementadas en el hogar.

Respecto a la ponderacion de la calificacion final anual de cada asignatura: Todas las
calificaciones sumativas seran un porcentaje del promedio de cada asignatura y/o médulo, el
cual serd coherente con la planificacidn didactica de cada docente.

Este se expresara maximo con un decimal y se aproximara al segundo cuando éste se
encuentre en el rango del 0.05 — 0.09.
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El promedio anual final del estudiante, se calculard al promediar todas las asignaturas

y/o mddulos que inciden en dicho promedio, sin aproximacion.

Respecto a la eximicion de determinadas evaluaciones y procedimiento de las evaluaciones

recuperativas:

a.

De la eximicién de una evaluacion:

- Se eximiran de rendir ciertas evaluaciones, aquellos estudiantes que por condiciones
de salud u otra indole, debidamente justificada’, no puedan ejecutar la tarea
encomendada. Lo anterior siempre que el estudiante haya rendido 80% o mas de las
evaluaciones anuales. Por su parte, Coordinacion Académica, podrd autorizar la
eximicién de una calificacién de manera excepcional, previa consulta al profesor jefe y
de asignatura que se pretende eximir, en casos debidamente fundamentados.

De las normas que rigen el proceso de evaluacion recuperativa:

Podran rendir evaluacién recuperativa, aquellos estudiantes de un curso, toda vez que
en una evaluacion sumativa, 50% o mas de ellos hayan obtenido una nota inferior a 4.0.
Podran eximirse de rendir dicha evaluacién todos los estudiantes que hayan obtenido
nota 4.0 o superior.

El plazo para llevar a cabo dichas evaluaciones es de 15 dias una vez realizada la
evaluacion original. Este plazo podrd ser ajustado por Coordinacién Académica
dependiendo de la situacion de la asignatura y/o médulo.

Las evaluaciones recuperativas deben estar precedidas de al menos una hora de re-
ensefianza liderada por el docente de asignatura (fortaleciendo lo evidenciado como
descendido o no logrado).

La calificacidn de la evaluacion recuperativa debe reemplazar a la obtenida en la prueba
original.

En caso de que el estudiante no rinda una evaluacion recuperativa, ésta pasa a ser una
evaluacion pendiente con las normas que rigen dicho proceso mencionados en el Art.
19.- N° 1.

! Se entenderd por debidamente justificada, documentos oficiales de expertos entregados al profesor jefe, entrevistas de

apoderado.
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Respecto al sistema de registro de evaluaciones: Cada docente contara con un plazo de 10 dias

habiles desde la aplicacién de una evaluacion para la entrega de resultados y registro de éstas

en el libro de clases. Cualquier excepcidon serd evaluado y aprobado por Coordinacién

académica.

Respecto a los criterios de promocion de los estudiantes con menos del 85% de asistencia:

Para estos efectos se consideraran razones debidamente certificadas, tales como:

1.

2.
3.
4

Enfermedades prolongadas con licencias médicas.

Estudiantes embarazadas o con hijos menores de un afio.

Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante al Colegio.
Otras no consideradas en este reglamento.

Respecto a los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y

promocion:

1.

Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes: En este caso el
establecimiento se regird por el Protocolo de “Estudiantes embarazadas, madres vy
padres adolescentes” el cual se encuentra en el Reglamento Interno, el que respecto de
la evaluacion y promocién escolar dispone la creaciéon de un plan de trabajo que
considere una serie de acciones que permitan flexibilizar los procesos de aprendizajes o
el curriculo de tal forma que permita a los y las estudiantes, en consideraciéon a su
condicidn, permanecer en el sistema educativo, pero sin perder de vista el derecho que
les asiste a recibir una adecuada y oportuna atencién en el ejercicio de éstos.

En caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50%
durante el afo escolar, el director/a resolvera su promocion, previa recepcion de carta
solicitud de parte de la estudiante y su apoderado.

Los estudiantes nuevos que se matriculen una vez avanzado el ano escolar, se le
consideraran las calificaciones que acrediten en su informe de rendimiento escolar del
establecimiento anterior, mas aquellas evaluaciones que se realicen a partir de su
llegada al establecimiento.

Los estudiantes que por motivos de enfermedad, tengan ausencias muy prolongadas,
seran evaluados con menos calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma
especial usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un
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logro de objetivos minimos aceptables, en cada una de las asignaturas. La cantidad de
las evaluaciones a rendir es la mitad de las calificaciones planificadas mas una.

Los alumnos/as que por motivos de salud debidamente respaldados por un médico
especialista soliciten el término anticipado del afio escolar, podran acceder a ello siendo
evaluados con menos calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma especial
usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un logro de
objetivos minimos aceptables, en cada una de las asignaturas. La cantidad de las
evaluaciones a rendir es la mitad de las calificaciones evaluadas mds una.

Para esto el apoderado debera presentar a Direccidon una carta solicitud de cierre

de afio escolar, en la cual exponga los antecedentes que justifiquen el proceso, ademas
de adjuntar la documentacién necesaria que acredite la necesidad de realizar un cierre
anticipado del afio escolar, emitidos por profesionales especialistas y relacionados a las
condiciones que imposibilitan al estudiante a realizar un cierre normal del afio escolar, el
equipo directivo analizara los antecedentes presentados y podrd acoger o rechazar la
solicitud.
Los estudiantes que por motivos de viaje imperativo, participacion en certdmenes u
otros soliciten el término anticipado del afio escolar, serdn evaluados con menos
calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma especial usando diferentes
procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un logro de objetivos minimos
aceptables, en cada uno de las asignaturas.. La cantidad de las evaluaciones a rendir es
la mitad de las calificaciones planificadas mas una.

Para esto el apoderado deberd presentar a Direccion una carta solicitud de cierre
de afio escolar, en la cual exponga los antecedentes que justifiquen el proceso, ademas
de adjuntar la documentacion necesaria que acredite la necesidad de realizar un cierre
anticipado del afio escolar. El equipo directivo analizara los antecedentes presentados y
podra acoger o rechazar la solicitud.

Los estudiantes que realicen el servicio militar deberdn presentar un documento oficial
gue acredite la realizacion de este, el cual debe ser presentado en el EE.

m. Respecto a la forma y los tiempos de comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de

aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados:
1. El procedimiento de comunicacidon de los avances del proceso evaluativo y situacion

académica a los padres, madres y apoderados: Envio de informes mensuales de notas




d““‘%

Teugo
BETTERLAND SCHOOL

Version 1
REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Fecha 2024

BETTERLAND SCHOOL Pagina 18 de 66

n.

por medio de canales de comunicacion establecidos con madres, padres y apoderados.

En reunién de apoderados se entregard informe parcial de notas. En caso de
inasistencia a reunidon de apoderados, el informe serd enviado via correo electrénico, a
través de la aplicacidn utilizada por el establecimiento o agenda.

Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones del
estudiante deben hacerse segin el conducto regular establecido en el Reglamento
Interno. Con los siguientes actores segln sea necesario: Profesor/a de asignatura,
Profesor/a jefe, Coordinador/a académica, Director/a de sede.

El procedimiento de comunicacién de los avances del proceso evaluativo y situacién
académica a los alumnos: la realizara el profesor de la asignatura medida tras cada
evaluacion, dejando registro de las actividades realizadas en el leccionario, comunicando
el resultado obtenido por el estudiante y entregando el instrumento corregido.

Se proporcionardn instancias de retroalimentacién al alumno durante la clase en
la cual se entregaran los resultados de la misma, con la finalidad de permitir fortalecer y
movilizar aprendizajes y desarrollo de habilidades.

Es obligacién del profesor retroalimentar los aprendizajes al momento de
entregar los resultados, generando con ello la posibilidad de nivelaciéon para los
estudiantes.

Respecto a las instancias de reflexién y toma de decisiones de los equipos de la comunidad
educativa centradas en el proceso, progreso y logro de aprendizaje de los alumnos: Una vez
por trimestre se realizard una jornada de evaluacién y reflexién con los distintos integrantes de
la comunidad educativa, la cual se centrard en el proceso, progreso y logros de los aprendizajes
de los estudiantes.

Respecto a los criterios, procedimiento de analisis, toma de decisiones de promocidn y plan
de acompanamiento pedagdgico, sefialado en el art. 12.-:
1. Se realizard una Comisién de Aprobacion con los casos de estudiantes que no cumplan

con los criterios de promocidén. Esta comisidon estard conformada por el Cuerpo directivo
docente sumado a los Encargados de Convivencia Escolar de ambas sedes.
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Los datos a analizar para definir promocién serdn: asistencia, registro de notas vy
antecedentes socioemocionales histéricos del estudiante.

Posterior toma de decisiones se informara a cada familia a través de correo electrénico.
Una vez comenzado el aifo escolar posterior a la repitencia, se creard un Plan de
acompainamiento pedagdgico anual que incluird acciones de parte del colegio y de parte
de la familia. El disefio, implementacion y seguimiento del plan estara a cargo de CA de
cada sede.

Al comienzo del aiio escolar posterior a la repitencia, desde CA se citard a entrevista al
apoderado para informar sobre el plan de acompafamiento y firmar compromisos
respecto de los apoyos que deben entregar al estudiante.

p. Respecto al procedimiento en caso de plagio o copia: Si durante la realizacién de una

evaluacion sumativa, ya sea escrita, oral o visual, un estudiante es sorprendido en acciones de

plagio o copia, tales como:

1.

Entregando informacién a otros compafieros por cualquier medio, oral, escrito, visual o
electronico.

Presentando trabajos, reportes y/o investigaciones bajadas de internet y/o plagiados de
un compafiero/a. En este punto se incluye el uso de Chat GPT, el cual serad considerado
plagio.

Copiando, ya sea mirando la prueba de otro companiero, revisando apuntes en distintos
formatos (torpedo), cuadernos, textos impresos, libros, dispositivos electronicos o
cualquier otra fuente de informacién que no esté autorizada por el docente.

Se procedera de la siguiente manera:

1.

Se le retirara el instrumento de evaluacidn al estudiante.

El profesor de asignatura dejara constancia del hecho en la hoja de vida del estudiante.
El profesor de la asignatura notificard a CA, CE, direccidn y al profesor jefe y notificara al
apoderado del estudiante via agenda o mail para ponerlo en conocimiento de la
situacion.

Se fijard una nueva fecha para la aplicacién de un nuevo instrumento de evaluacién al
estudiante.
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Dado que estas acciones constituyen una falta seglin el Reglamento Interno del establecimiento,

se iniciard un procedimiento sancionatorio al estudiante a cargo de Convivencia Escolar.

Art. 19.- Otras disposiciones

1. Respecto a las normas que rigen el proceso de evaluacidn pendiente:

a.

Podran rendir evaluacién pendiente aquellos estudiantes que hayan estado ausentes al
momento de la evaluacién (independientemente de si se ausentaron durante todo el
dia, sélo durante la clase o en un momento determinado de la aplicacion del
instrumento).

Podran rendir evaluacién pendiente quienes sean sorprendidos en copia, plagio,
soplando, utilizando celular o cometiendo otra conducta impropia previo o durante una
evaluacion sumativa. Desde Convivencia escolar se iniciard& un procedimiento
sancionatorio al estudiante.

El plazo para llevar a cabo dichas evaluaciones es de 15 dias habiles una vez realizada la
evaluacidon original. Este plazo podra ser ajustado por Coordinacion Académica
dependiendo de la situacion de la asignatura y/o médulo.

En caso de que el estudiante no rinda una evaluacién pendiente y no presentara
justificacién por dicha ausencia, se presumira que no domina el OA y, en consecuencia
serd calificado con la nota minima (1.0), previa confirmacién de Coordinacién
Académica.

La calificacién de la evaluacidon pendiente contard con las mismas condiciones de la
evaluacion original: 60% de exigencia y escala de notas de 1.0 a 7.0.

2. Respecto a las normas que rigen las evaluaciones en blanco: Todo estudiante que no haya

respondido una evaluacién sumativa estando dentro del establecimiento o de la sala de clases

(evaluacién en blanco), serd evaluado con nota minima (1.0). Desde Convivencia escolar se

iniciara un procedimiento sancionatorio al estudiante.

3. Respecto a las normas que rigen las inasistencias a evaluaciones:

a.

Los alumnos/as que se ausentasen a la rendicion de una evaluacion sumativa, por causa
debidamente justificada por su apoderado via agenda escolar o en forma presencial en
el establecimiento, deberdn regularizar la situacion asistiendo al siguiente ciclo de
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evaluaciones pendientes citados desde Coordinacion académica. De lo anterior se
deberd acordar una nueva fecha para la aplicacion de la evaluacion.

Los estudiantes que estén en un periodo de mas de 5 dias consecutivos de licencia
médica tendran derecho a que se les recalendaricen las evaluaciones sumativas. Serd
responsabilidad de los docentes de asignatura que corresponda realizar dicha
recalendarizacidn y notificar al apoderado de los acuerdos tomados, dejando registros
escrito en la hoja de vida del estudiante.

Los alumnos/as que, sin causa justificada, ya sea por su apoderado o en virtud de un
certificado médico, faltaren a la rendicidn de una evaluacién o entrega de un trabajo,
deberan acercarse al profesor de asignatura correspondiente en la clase
inmediatamente siguiente a su reintegro, pudiendo este aplicar el instrumento ese
mismo dia o en una fecha posterior.

Si el estudiante no se acerca al profesor de asignatura correspondiente, podra ser
retirado de la sala de clases en horario escolar por el docente de asignatura, profesor
jefe o un miembro de equipo académico, quien aplicara el instrumento de evaluacién
pendiente.

Cuando una evaluacion sumativa se encuentre planificada en forma previa, los
estudiantes tendran la obligacién de presentarse en la sala de clases que corresponda
por horario y rendir el instrumento de evaluacion. Si estando el estudiante presente en
el establecimiento no se presentara a la evaluacién, se considerara como no contestada
y eso facultara al docente de calificar la evaluacion con nota minima (1.0). Desde
Convivencia escolar se iniciard un procedimiento sancionatorio al estudiante.

En caso que algun estudiante se encuentre suspendido a la fecha de realizacién de una
evaluacion escrita o bien a la fecha de entrega de un trabajo, disertacién, maqueta o
cualquier tipo de instrumento evaluativo, el docente citara al ciclo de evaluaciones
pendientes mas préximo.

Los estudiantes que se ausenten de una evaluacién por encontrarse representando al
establecimiento en alguna actividad, se les recalendarizard la evaluacién en comun
acuerdo con el estudiante y el docente de asignatura. Toda inasistencia de esta
naturaleza debe ser informada directamente al docente de asignatura, al profesor jefe y
Coordinacién Académica, por parte del responsable de la participacion de los
estudiantes, en forma presencial o via correo electrénico, con a lo menos 2 dias de
anticipacién a la inasistencia.
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Respecto a las evaluaciones del plan lector: Cada curso contard con un plan lector anual,
aplicado en cada trimestre lectivo, el cual le serd entregado a los alumnos/as al inicio del afio
escolar, con textos pertinentes a la edad y etapa de crecimiento, asi como al desarrollo
educativo del estudiante. En base a los textos del plan lector se realizaran evaluaciones
sumativas, por lo que es responsabilidad del estudiante y su apoderado contar con anticipacién
con los libros solicitados.

Respecto al extravio de un instrumento de evaluacién: En caso de extravio de un instrumento
de evaluacidn, pauta, lista y/o rabrica por parte del docente, se informara al equipo directivo, el
gue analizara y resolvera la situacién de acuerdo a las circunstancias y hechos ocurridos.

Respecto a la diferenciacion de la evaluacion en educacion fisica y salud: Para efectos de la
evaluacion vy calificacidon de la asignatura de educacion fisica y salud, los estudiantes que por
indicacion médica no puedan realizar actividad fisica, seran evaluados sobre la base de trabajos
tedricos—practicos. Lo anterior sélo se hara efectivo durante el tiempo que el especialista
indique en el respectivo certificado médico.

Respecto a las situaciones de evaluacion no previstas: Las situaciones de Evaluacion y
Promocién Escolar no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el equipo
directivo, previa consulta al Consejo de Profesores, y dentro del dmbito de su competencia. En
aquellas situaciones que sobrepasen la competencia del Rector del establecimiento, sera
responsabilidad del Departamento Provincial de Educacién entregar los lineamientos para la
actuacion del establecimiento, la cual sera informada a través de oficio.




